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 KẾ HOẠCH

Triển khai Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Ban Chấp hành
Trung ương Đảng khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp
Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương khóa XII đã thông qua Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21 tháng 5 năm 2018 về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp (Nghị quyết số 27).
Căn cứ Chương trình hành động số 726/CTHĐ-TLĐ ngày 20/5/2019 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 27;

Căn cứ Chương trình hành động số 15 - CTr/ĐU ngày 08/8/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty Đường sắt Việt Nam (ĐSVN) về việc thực hiện các Nghị quyết hội nghị Trung ương 7; 

Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 27 với những nội dung chính như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tổ chức cho cán bộ công đoàn các cấp nghiên cứu nhằm nắm bắt được quan điểm chỉ đạo của Ban Chấp hành Trung ương về chính sách tiền lương trong doanh nghiệp từ năm 2018 đến 2025 và tầm nhìn đến 2030; về cơ chế quản lý tiền lương và thu nhập.
2. Xác định rõ nhiệm vụ chủ yếu, cụ thể của cán bộ công đoàn các cấp trong việc triển khai thực hiện chính sách tiền lương tại doanh nghiệp.
3. Nâng cao vai trò và năng lực của tổ chức công đoàn là tổ chức đại diện của người lao động trong quan hệ lao động phù hợp với nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Các cấp công đoàn trong toàn ngành đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức về quan điểm, mục tiêu, ý nghĩa, yêu cầu, nội dung của cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong các doanh nghiệp. Nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy, tạo sự đồng thuận cao ở các đơn vị, doanh nghiệp, người hưởng lương trong việc thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về chính sách tiền lương.
2. Tham gia xây dựng, hoàn thiện hệ thống văn bản quy định về vị trí việc làm để làm căn cứ tuyển dụng, sử dụng, đánh giá và trả lương trong cơ quan, doanh nghiệp.
3. Tích cực tham gia, góp ý kiến với các bộ, ngành chức năng xây dựng các văn bản quy định chế độ tiền lương mới theo nội dung của Đề án cải cách tiền lương của Chính phủ. Tổ chức thực hiện các quy định mới về cơ chế thoả thuận về tiền lương trong doanh nghiệp thông qua đối thoại, thương lượng và thoả thuận giữa các chủ thể trong quan hệ lao động theo hướng công khai, minh bạch, dân chủ, bảo đảm hài hoà lợi ích của người lao động và người sử dụng lao động, tạo sự đồng thuận cao. Phát huy vai trò đại diện người lao động của tổ chức công đoàn cơ sở.
4. Trực tiếp tham gia vào việc xây dựng hệ thống thang, bảng lương, phụ cấp lương và chính sách tiền lương gắn với năng suất lao động, hiệu quả sản xuất kinh doanh tại doanh nghiệp, bảo đảm người có mức lương thấp nhất không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng hiện hành do Nhà nước quy định.
5. Nâng cao chất lượng nội dung thỏa ước lao động tập thể, trong đó chú trọng những thỏa thuận bảo đảm về tiền lương, phụ cấp lương, thu nhập được tính vào lương.
6. Tích cực chủ động thực hiện vai trò giám sát, phản biện xã hội trong việc cụ thể hóa thực hiện cơ chế, chính sách, chế độ tiền lương đối với người lao động trong doanh nghiệp.  
7. Tập huấn nâng cao kiến thức, kỹ năng đối thoại, thương lượng tập thể cho cán bộ công đoàn cơ sở, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới, nhất là vấn đề thương lượng về tiền lương.

8. Chủ động nghiên cứu, tham gia góp ý hoàn thiện Dự án Bộ luật Lao động (sửa đổi), trong đó tập trung nghiên cứu, xây dựng các quy định về chính sách tiền lương tối thiểu theo tháng, lương tối thiểu theo giờ.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn ĐSVN

- Chỉ đạo các cấp công đoàn trong toàn ngành triển khai thực hiện Chương trình hành động số 726/CTHĐ-TLĐ của Tổng Liên đoàn về việc thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW; định kỳ báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trước ngày 30/11 hằng năm.
- Tham gia cùng các Ban chuyên môn nghiệp vụ của Tổng công ty Đường sắt Việt Nam trong việc xây dựng, thực hiện Đề án cải cách tiền lương Công ty mẹ - Tổng công ty Đường sắt Việt Nam.
- Xây dựng bản mô tả công việc, danh mục vị trí việc làm Cơ quan Công đoàn ĐSVN, xác định cơ cấu lãnh đạo quản lý, chuyên viên theo từng vị trí việc làm, trên cơ sở đó, thực hiện sắp xếp lại tổ chức bộ máy để thực hiện trả lương theo vị trí việc làm, chức danh và chức vụ lãnh đạo.
2. Các công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc
- Căn cứ Kế hoạch của Công đoàn ĐSVN, chủ động triển khai và phối hợp cùng chuyên môn triển khai thực hiện các nội dung của Kế hoạch.
- Báo cáo định kỳ kết quả thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp về Công đoàn Đường sắt Việt Nam, qua Ban Tuyên giáo - Chính sách pháp luật (TG-CSPL) để tổng hợp trước ngày 25/11 hằng năm, gửi theo địa chỉ hộp thư điện tử: tranxuantruong@congdoandsvn.org.vn  
Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị liên hệ Ban TG-CSPL để xem xét, phối hợp giải quyết./. 
	Nơi nhận:
- Đảng ủy TCT ĐSVN (b/cáo);

- Các đ/c: Chủ tịch, Phó chủ tịch;

- Các Ban CĐ ĐSVN;
- Các CĐ cấp trên cơ sở; CĐ cơ sở;

- Trang Website CĐ ĐSVN;

- Lưu: VP, TG-CSPL.                                                                               
                                               
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH

(Đã Ký)
Nguyễn Thanh Hoàn
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